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استيم

پژوهش هاي مدرسه محور

عبدالرضا شیرکوند
دبیر علوم تجربی، دبیرستان شیخ فضل الله کریم، 

شهرستان قرچک 

 تعليم  و تربيت استيم محور1 يك سبك و رويكرد آموزشی 
به نســبت جديد و نوآورانــه در ارتباط با موضــوع تلفيق در حوزة 
تعليم  و تربيت و برنامة درســی2 است. ايدة محوری در اين رويكرد 
تلفيق دانش و مهارت است كه در قالب حوزه های پنج گانة »علوم، 
فناوری، مهندســی، هنر و رياضی« به جهان تعليم  و تربيت معرفی 
شده است. در واقع استيم يك مرحل تكامل يافته از رويكردی است 
كه »استم« نام دارد. در سرواژة لاتين استيم )STEAM( هر كدام از 
 T،3نمايندة علوم S .حروف يك حوزة يادگيری را نمايندگی می كنند
نمايندة فناوریE ،4 نمايندة مهندسیA ،5نمايندة هنر6 و M نمايندة 

رياضيات7 است. 
در تعليم و تربيــت اســتيم محور بــه دنبــال آموزش 
دانش آمــوزان برای زندگی آينده هســتيم. همان گونه 
كه مــولای متقيان حضرت علــی )ع( می فرمايند: »لا 
تقَسِروا ]لا تكرهوا[ أولادَکُم عَلی آدابكُِم فَإنَِّهُم 
مَخلوقــونَ لزَِمانٍ غَیرَ زمانكُِم«8 : فرزندان خود را 
به رعايت آداب ]و رسوم روزگارِ[ خودتان مجبور نسازيد، 
چون آنان بــرای روزگاری غير از روزگار شــما آفريده 

شده اند. همچنين، می خواهيم به آن ها يادآوری كنيم امروزه شغل ها 
تركيبی شده اند. 

بر همين اســاس، تصميم گرفتم برای آمــوزش اين رويكرد به 
دبيران رياضی و علوم تجربی دورة متوســطة اول، به جای تكرار 
خسته كنندة مفهوم شكل های هندســی در درس رياضی و فشار 
در علوم تجربی، آن هم به شــكل انتزاعی و دانشی، كاربرد آن را 
در متــن زندگی واقعی، با مثالی ملموس يــادآوری كنم تا از اين 
طريق نمونة عملی كلاس درس اســتيم محور را نيز تجربه كنند. 

بدين ترتيب همكاران از مسير مفاهيم نظری كتاب به شگفتی ها و 
پيچيدگی های پديده های زندگی كه آنان را احاطه كرده اند، متصل 
می شوند و اين احساس در آن ها ايجاد می شود كه علوم، فناوری، 

مهندسی، هنر و رياضی با زندگی روزانه شان آميخته است. 

با عنايت به اينكه آنچه آموزش اســتيم محور را از آموزش سنتی 
علوم و رياضی جدا می كند، محيط يادگيری تركيبی است و اينكه 
به دانش آموزان نشــان می دهد چگونه روش علمی را می توان در 
زندگی روزمره به كار برد، قبل از هر كاری، همكارانم را در محيط 
يادگيری تلفيقــی و گروه هايی پنج نفری قــرار دادم. از آنجا كه 
اســتيم رويكردی است كه حول سبك ها و علاقه های 
يادگيری فراگيرندگان متمركز است، مسئلة انسان محور9 
درســت كردن برج ليوانی را به عنوان پروژة مورد علاقة 
فراگيرندگان انتخاب كردم. به آن ها توضيح دادم، اولين 
گام در آموزش استيم محور »تعريف مسئله10« است. و 
از آنجا كه در اين مدل آموزشــی، بر ايجاد پل ارتباطی 
بين فرصت های يادگيری اســتيم11 در مدرسه و خارج 
از مدرســه تأكيد شده است، چالشی انسان محور را از دنيای واقعی 
انتخــاب كردم و به زبان ســاده  روی تختة كلاس نوشــتم: »آيا 
می توانيد با اســتفاده از ليوان های كاغذی برجی با شكل هندسی 

منظم درست كنيد؟«
در مرحلة دوم كه »تصوركردن12« نام دارد، از آن ها خواستم ابتدا 
روی راه حل های احتمالی حل مســئله فكر كنند. سپس با روش 
بارش فكری13 ايده پردازی كنند و در نهايت بهترين ايده را برگزينند. 
می خواستم فراگيرندگان در اين مرحله به طور عميق باور كنند كه 
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در اين رويكردِ داغ قرن 21 مهارت هايی كليدی مانند كار گروهی، 
تفكر مستقل و تفكر گروهی به شدت رشد می كنند.

 در گام سوم كه »رسم برنامه و طرح14« نام دارد، اعضای گروه ها 
با همكاری يكديگر تصويری از طرح نهايی خود را رسم می كنند و 
وسايل موردنياز برای عملياتی كردن آن را فهرست می كنند. تمركز 
بر فرايندهای فكری منطقی و حل مســئله به آن ها اجازه می دهد 
عادت های ذهنی جديد را در خود ايجاد كنند. اين مهم به موفقيت 

آن ها در هر زمينه ای كمك می كند.
در مرحلة چهارم كه »ساختن15« نام دارد، فراگيرندگان بايد نمونة 
اولية پروژة خود را بر اساس طرحی كه در مرحلة قبل رسم كردند، 
بســازند و به اين سؤال پاســخ بدهند كه آيا اين نمونه شبيه طرح 
برنامه ريزی شدة آن ها هست يا خير؟ اينجاست كه با چشم می بينند. 
در اين گام از اســتيم، پنج حوزة يادگيــری در يك موضوع واحد 
)ســاخت برج ليوانی( با يكديگر تركيب می شوند. به معنای واقعی 
كلمه به روابط عرضی درس  ها توجه كافی صورت می گيرد و اين 

مفاهيم با هم درگير می شوند.
 قدم بعدی» محك زدن16« است. در اين گام، راه حل عملياتی شده 
بر اســاس معيارهای تعيين شــده ارزيابی و آزمايش، و داده های 

موردنظر جمع آوری می شوند.

در ششمين گام با عنوان »بهبود بخشيدن17« قرار است طراحی 
خودشان را به گونه ای تغيير بدهند كه وقتی دوباره آزموده می شود، 

بهتر و متفاوت تر از قبل باشد.
قدم آخر »به اشتراك گذاشــتن18« اســت كه طی آن گروه های 
گوناگــون در تعامل و گفت وگو با يكديگــر تجربه های خود را به 

اشتراك می گذارند و به چند سؤال پاسخ می دهند:

الف( در فرايند طراحی و ســاخت بــرج ليوانی چه مراحلی را طی 
كرديد؟

ب( بهترين ويژگی طراحی و عملياتی كردن برج ليوانی ســاخت 
گروه شما چيست؟

ج( برای بهبود و اصلاح آن چه تغييراتی را ايجاد كرديد؟
بنابراين، می توان گفت اســتيم يك رويكرد منحصربه فرد برای 
آموزش و يادگيری است كه با درگيركردن تمام جنبه های يادگيرنده، 
از جمله ذهن، بدن و روح فراگيرندگان، بر توسعة مهارت های فنی، 
نرم و اتصال يادگيری كلاس درس به دنيای واقعی تمركز می كند 
و به كسب مهارت هايی در دانش آموزان می انجامد كه برای موفقيت 
در دنيای امروز، بدون توجه به علاقه های خاص يا اهداف شغلی، به 
آن نياز دارند. در نتيجه، دانش آموزانی كه آموزش استيم با كيفيت را 

دريافت می كنند، به نسل بعدی نوآوران تبديل می شوند.
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